
 
 

 
WEBINAR: 

Enfoques culturalmente relevantes y afirmativos para involucrar a las familias: reflexiones de 
la Brazelton Tribal Touchpoints Initiative 
5 de septiembre de 2019 a la 1 p.m. ET 

 
Antecedentes de Brazelton Touchpoint  

 Centrado en aprender de los bebés y su sabiduría, aprender de los padres a medida que 
descubren las fortalezas y recursos que hay dentro de ellos, y realinear los servicios, 
sistemas y comunidades para que se adapten a las fortalezas de los bebés y sus 
cuidadores. 

 
¿Cuáles son algunas de las cosas en las que Brazelton Tribal Touchpoints está trabajando? 

 Dos guarderías con licencia 
o Un centro da prioridad a los padres de secundaria 
o Un centro sumerge el currículo y la comunidad en el idioma tribal nativo. 

 Las aulas están dirigidas por personas apasionadas por continuar el idioma y que están 
capacitadas / con conocimientos en Touchpoints. 

 Touchpoints escucha las recomendaciones de los maestros / proveedores en los 
centros. 

 24 autobuses para el área rural 

 Parte de la comunidad, base de la comunidad, se ha creado confianza 
 
¿Alguien puede explicar cuáles son los puntos de contacto tribales? 

 Enfoque de participación familiar, desarrollado hace 20-30 años, con las 2 partes 
principales. 1) Desarrollo infantil, el proceso, no solo enfocarse en acontecimiento 
importante. Pensando en ello como un sistema en torno al desarrollo con tiempos de 
regresión 2) encontrar formas en estos tiempos para conectarse con las familias y 
construir relaciones 

 La iniciativa de los puntos de contacto tribales surgió debido a las relaciones con las 
tribus a fines de la década de 1980 

 Muchos valores resuenan con el valor de los puntos de contacto 

 El lenguaje para las tribus ha sido instrumental y algunos se han ajustado 

 Escuchando calladita y respetuosa es CLAVE para desarrollar la confianza. 

 Reconociendo la sabiduría de varias culturas. 

 Reconociendo que la gran mayoría de la investigación sobre el desarrollo infantil fue 
realizada por investigadores blancos sobre los hijos de estudiantes graduados blancos, 
lo que deja fuera a la mayoría de las personas 

 "Escuchemos juntos a su bebé y a su hijo y construyamos la historia que a su bebé le 
gustaría contarnos" 



 
 Los padres son los expertos: la lente con la que trabaja Touchpoints que reconoce 

 Comunidades indígenas → Los padres no solo crían a sus hijos, la comunidad cría a los 
niños 

o Todos tienen un papel que desempeñar en la crianza de los niños. 
o Enfoque de sistemas 

 El desarrollo humano no es suave y lineal, pasa por partes y estallidos 
 
¿Cuáles son algunas cosas de los puntos de contacto tribales de Brazelton que son 
culturalmente más relevantes y afirmativas? 

 Enfoque basado en la fuerza para el entrenamiento de relaciones 

 Revitalización del lenguaje 

 La tribu tiene menos de 20 hablantes fluidos para revitalizar el idioma es importante 
para la tribu 

 La reflexión, el cuidado y la aceptación que los Touchpoints proporcionaron pudieron 
establecer una conexión con los miembros de la comunidad tribal. 

 La tribu es una población diversa, de raza mixta, familias y mucha influencia en la 
agricultura en la comunidad con una increíble universidad tribal que atrae a muchos 
miembros tribales. 

 La tribu es la minoría en la reserva. 
o Geográfico 

 Busque oportunidades para apoyar el dominio de los padres. 

 Valora la pasión donde sea que la encuentres 

 Trauma intergeneracional: en las comunidades que han pasado por esta experiencia, la 
confianza es difícil de construir, y cuando las relaciones se vuelven íntimas, pueden 
comenzar a asustarse porque tienen miedo de perderlas. 

o Sin embargo, cuando crías niños, debes acercarte 

 Tu bebé y tu cultura tienen la sabiduría y la fuerza. 

 La rotación de proveedores no es única en la primera infancia 
o Trauma histórico y trauma intergeneracional. 
o Muchas de las familias han lidiado con el trauma. 

 Muchos de los padres tribales nunca escuchan cuál es su fuerza y, por lo tanto, pueden 
no confiar en lo que les dices al principio, porque nadie les ha dicho nunca 

o Solo estar con los padres y amar al niño es importante 
 
¿Cuáles son algunos enfoques culturalmente relevantes para adolescentes y adultos jóvenes? 

 Escucha, sé un mejor oyente. No hacer muchas preguntas. Más como "Cuéntame sobre 
eso" y deja que den toda la información. Los adolescente tienden a guardar sus 
sentimientos, como los bebés, y luego se los dan en un momento a veces de manera 
positiva o a veces de manera negativa a quien sea importante para ellos. 

 Asegurarse de que estén escuchando a los adolescentes. 

 Todavía co construyendo cosas juntos 



 
 Muchas organizaciones han colaborado para pasar tiempo con adultos jóvenes y 

adolescentes, realizando actividades culturales. 
o Hacer un tambor tiene un gran impacto en el niño 

 Un gran negocio para los miembros de la comunidad. 
 Padres adolescentes 
 Abuelos / ancianos de la comunidad que pueden entrar y mostrar cómo 

hacer cosas como envolver al bebé 

 El padre es el experto. 
o Para los padres adolescentes, que a menudo no son vistos como expertos y a 

menudo no se sienten expertos, significa mucho hacerles saber que lo son y 
respetar que son expertos con su bebé. Esta actitud abre la puerta a una 
mayor confianza. 

 
¿Puede dar ejemplos de cómo se han modificado los puntos de contacto tribales para que sean 
culturalmente más relevantes y apropiados? 

 Modelos a seguir 

 El enfoque de los puntos de contacto no es un protocolo, es una forma de ser, un lugar 
desde el que detenerse 

 La tribu estaba luchando con la depresión. 
o Recordando el enfoque tradicional de lo que podría acercarse a la depresión, 

el enfoque tradicional de curación 
o Los bebés saben lo que necesitan y nos dicen 
o Vienen de nuestra gente y de nuestras comunidades. 
o Los adolescentes están trabajando muy duro para descubrir quiénes son 

 Cuando los adolescentes comprenden mejor su continuidad, existe un 
menor riesgo de suicidio y abuso de sustancias. 

 
Cuando se trabaja con familias para reflexionar sobre su fortaleza, ¿qué tipo de entorno se 
hace? 

 Ajuste inicial, donde sea posible, en el gimnasio, en el estacionamiento, en la estación 
de servicio 

 Pequeñas cosas como recordar su mochila 

 Aprende sobre las familias. Algunas familias recibirán comida extra en casa 
 
Portero 

 Idea de que 2 adultos que se preocupan apasionadamente por el niño pueden competir 
entre sí para ser la mejor madre o la mejor cuidadora 

 Importante salir del camino e intentar comprender mejor 

 Para honrar la pasión y encontrar las fortalezas. 
 



 
La historia sobre la abuela y la pasión que sentía por su nieto, complementando el cuidado de 
las abuelas, para construir la relación. 
 
Modificaciones sobre el uso del enfoque de puntos de contacto, ¿podría dar un ejemplo más? 

 Ser respetuoso de la cultura y los sistemas de creencias. 

 Tu cultura es de donde vienes y donde estás parado 

 Los puntos de contacto simplemente se suman a eso, no crean conflictos con la cultura 
dentro de cada comunidad 

 
 
  



 
 

WEBINAR 
Culturally Relevant and Affirming Approaches to Engaging Families: Reflections from the 

Brazelton Tribal Touchpoints Initiative 
Sept. 5, 2019 @1pm ET 

 
Background of Brazelton Touchpoints 

 Focused on learning from babies and their wisdom, learning from parents as they 
discover the strengths and resources that is within them, and to realign services, 
systems and communities to fit with the strengths of the babies and their caregivers 

 
What are some of the things Brazelton Tribal Touchpoints is working on? 

 Two childcare centers that are licensed 
o One center gives priority to highschool parents 
o One center immerses the curriculum and community in the native tribal 

language 
 Classrooms are led by individuals who are passionate about continuing the language and 

who are trained/knowledgeable in Touchpoints 
 Touchpoints listens to the recommendations of the teachers/providers in the centers 
 24 buses for the rural area 
 Part of the community, base of the community, trust has been built  

 
Can someone explain what the Tribal Touchpoints are? 

 Approach to family engagement, developed 20-30 years ago, with the 2 main parts. 1) 
Child development, the process, not just focusing on milestones. Thinking of it as a 
system around development with times of regression 2) finding ways in these times to 
connect with families and build relationships 

 Tribal Touchpoints initiative came about because of relationships with tribes in the late 
1980’s 

 Many values resonate with the Touchpoints value 
 Language for the tribes has been instrumental and some has been adjusted 
 Quiet, respectful listening is KEY in developing trust 
 Acknowledging the wisdom of various cultures  
 Acknowledging that the vast majority of research on child development was done by 

white researchers on white graduate student’s children which leaves out a majority of 
people 

 “Let’s listen together to your baby and your child and let’s construct the story that your 
baby would like to tell us” 

 Parents are the experts -- the lens that Touchpoints works with which acknowledges 
respect 



 
 Indigenous communities → Parents do not just raise their children, the community 

raises the children 
o Everyone has a role to play in raising children 
o Systems approach 

 Human development is not smooth and linear, it goes through bits and bursts  
 
What are some things from the Brazelton Tribal Touchpoints are most culturally relevant and 
affirming? 

 Strength based approach to relationship training 
 Language revitalization 
 The tribe is down to less than 20 fluent speakers to revitalizing the language is 

important to the tribe 
 The reflection, caring and acceptance that Touchpoints provided was able to make a 

connection with tribal community members 
 

 The tribe is a diverse population, mixed race, families, and a lot of influence on farming 
in the community with an amazing tribal college that attracts many tribal members 

 The tribe is the minority on the reservation 
o Geographical  

 Look for opportunities to support parent mastery 
 Value passion wherever you find it 
 Intergenerational Trauma -- in communities who have gone through this experience, 

trust is hard to build, and when relationships become intimate they can begin to feel 
scared because you are afraid to lose them 

o Yet when raising children, you have to get close together 
 Your baby and your culture have the wisdom and the strength 
 Provider turnover is not unique in early childhood 

o Historical trauma and intergenerational trauma 
o Many of the families have dealt with trauma 

 A lot of the tribal parents never hear what their strength is and so they may not trust 
what you tell them at first, because no one has ever told them  

o Just being with the parent  and loving the child is important 
 
What are some culturally relevant approaches for teens and young adults? 

 Listen -- be a better listener. Not asking questions so much. More like “Tell me about 
that” and let them give all of the information. Teenagers tend to save up their feelings, 
like infants, and then give them in one moment sometimes in a positive way or 
sometimes in a negative way to whoever is important to them 

 Making sure that they are listening to the teenagers 
 Still co constructing things together 



 
 So many organizations have collaborated to spend time with young adults and teens, 

doing cultural activities 
o Making a drum has a major impact on the child 

 A huge deal to the community members 
 Teen parents  
 Grandparents/ community elders who can come in and show how to do 

things such as swaddle the baby 
 Parent is the expert 

o For teen parents, who are often not seen as an expert and often don’t feel like 
an expert, it means a lot to let them know that they are and to respect that they 
are the expert with their baby. This attitude opens the door for stronger trust. 

 
Can you give examples of how the Tribal Touchpoints have been modified to be more culturally 
relevant and appropriate? 

 Role models  
 The touchpoints approach is not a protocol, it is a way of being, a place to stand from 
 Tribe was struggling with depression 

o Remembering the traditional approach to what might come close to depression, 
traditional approach to healing 

o Babies know what they need and they tell us 
o They come from our people and into our communities 
o Adolescents are working really hard to find out who they are 

 When adolescents have a greater understanding of their continuity there 
is a lower risk of suicide and substance abuse 

 
When working with families to reflect on their strength, what type of setting is this done? 

 Headstart setting, wherever it can, at the gym, at the parking lot, at the gas station 
 Small things like remembering their backpack 
 Learn about families. Some families will have extra food sent home.  

 
Gatekeeping 

 Idea that any 2 adults who care passionately about the child may be in competition with 
each other to be the best mother or best caregiver 

 Important to get ourselves out of the way and try to better understand  
 To honor the passion and find the strengths 

 

Story about the grandmother, and the passion she had around her grandchild -- complimenting 
the grandmothers care -- to build the relationship  
 

Modifications around using the Touchpoints approach, could you give one more example? 



 
 Being respectful of culture and belief systems 
 Your culture is where you come from and where you stand 
 Touchpoints just adds to that, does not create conflict to the culture within each 

community   
 


